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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

учителя-логопеда дошкольных групп

МБДОУ детского  сада  «Березка».
                                                                       1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с учителем-логопедом в соответствие с положениями Трудового кодекса и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации, на основе «Квалификационных характеристик должностей работников образования» (приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ № 761от 26.08.2010г). Данная редакция должностной инструкции введена в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;
1.2. Учитель-логопед  назначается на должность и освобождается от нее приказом заведующего Учреждением на основании заключенного с работником трудового договора.

1.3. Непосредственно подчиняется старшему воспитателю, заместителю заведующего, заведующему Учреждения.

1.4. Во время отсутствия учителя-логопеда  его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом заведующего Учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

1.5. Квалификация.

1.5.1. На должность учителя-логопеда назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование в области дефектологии.

1.5.2. Стаж работы по данной специальности или аналогичной не менее 1 года. К «молодым специалистам» требований к минимальному рабочему стажу по специальности не предъявляется.

1.6. Учитель-логопед  работает по графику, утвержденному заведующим МБДОУ с нагрузкой на одну ставку 20 часов в неделю.
       2. ЦЕЛИ
2.1. Руководство для работника, занимающего рассматриваемую должность, выдвинуло следующие цели:

- обучение и воспитание детей в интересах личности, общества, государства и достижение воспитанниками определенных государством требований образования и их направленности в  соответствии с  Целевыми ориентирами на этапе завершения

дошкольного образования;  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
- осуществление деятельности направленной на формирование всестороннего, полноценного развития детей, социализации и раскрытия творческих способностей.                                                    
3. Учитель-логопед должен знать:
- Конституцию Российской Федерации, Конвенцию о правах ребенка, постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся образовательной, оздоровительной деятельности Учреждения, в том числе Закон РФ «Об образовании», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» 2.4.1.3049-13,  «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  17 октября 2013г. № 1155; и другие акты. 
-  приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

·  законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

·  возрастную и специальную педагогику и психологию;

·  анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии;

·  методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, воспитанников; нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности;

·  программно-методическую литературу по работе с обучающимися, воспитанниками, имеющими отклонения в развитии;

·  новейшие достижения дефектологической и педагогической наук;

·  правила по охране труда и пожарной безопасности;

·  теорию и методы управления образовательными системами;

·  методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);

·  современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

·  методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

·  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

·  основы экологии, экономики; социологии;

·  трудовое законодательство;

·  основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

·  правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

·  правила по охране труда и пожарной безопасности.
                                                 4. Должностные обязанности
4.1. Учитель-логопед осуществляет:

·  работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у воспитанников с тяжелыми нарушениями речи, других детей с ограниченными возможностями здоровья.

·  Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения развития.

·  Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния воспитанников.

·  Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций.

·  Работает в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими работниками, посещает занятия.

·  Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья.

·  Ведет необходимую документацию.

·  Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ.

·  Реализует образовательные программы коррекционно-развивающей направленности.
·  Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния воспитанников.

·  Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки воспитанников, 
-осуществляет образовательную и воспитательную работу с детьми в  соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155;  (далее ФГОС ДО) с учетом возрастных особенностей детей.
·  Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии, а также современных информационных технологий.

·  Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в период образовательного процесса.

·  Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).

·  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
                                                                      5. Права
·  Учитель-логопед в пределах своей компетенции имеет право:

·  Участвовать в самоуправлении ДОУ в порядке, определенном Уставом.

·  Принимать участие:

·  во всех смотрах-конкурсах ДОУ и округа;

·  в инновационной деятельности ДОУ;

·  семинарах, тренингах, организуемых на базе ДОУ и Отдела образования.

·  Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку го работы, давать по ним объяснения.

·  На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

·  Вносить предложения:

·  по улучшению условий труда для их включения в соглашение по охране труда:

·  об участии своей группы в конкретных проектах образовательного цикла;

·  по совершенствованию образовательного процесса.

·  Повышать уровень своей квалификации на курсах повышения квалификации.
                                                          6. Ответственность
·  Учитель-логопед несет ответственность:

·  за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмо​тренных настоящей инструкцией, в соответствии с законодательством об образовании и трудовым законодательством;
•  правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
•  причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законо​дательством.
 Работа  учителя-логопеда оценивается непосредственно руководителем на основе следующих показателей:

· качество и своевременность выполнения должностных обязанностей;

· эффективность работы;

· отношение к порученному участку работы;

· личный трудовой вклад;

· реально достигнутые показатели. 
                                                                        7. Документация

Учитель-логопед ведет следующую документацию:
обязан до 1 сентября текущего года разработать и утвердить  рабочую программу своего логопункта в соответствии с ФГОС ДО, включающую три основных раздела по  своей  образовательной  области.
·  Перспективный план работы на каждый учебный год.
·  Циклограмма рабочего времени.

·  Индивидуальные речевые карты.

·  Индивидуальные тетради детей..

·  Журнал учета посещаемости занятий детьми..

·  Анализ работы за год.

·  Списочный состав логопедических групп.

·  Расписание логопедических занятий.

·  Нормативно-правовая документация.

·  Журнал консультаций.

 Портфолио педагога.
С должностной инструкцией ознакомлен(а), экземпляр получил(а) на руки:

«____»_______________2014г.
 _____________________ / _______________________________ /
(подпись) (Ф.И.О.)
	Дата получения

инструкции
	Фамилия имя отчество

воспитателя
	Роспись в получении инструкции

	
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
